
Annexe 2 : Synthèse des impacts financiers 

 N° Action Page Pratique 
partenariat 

RH Financier 

16 Outiller l’académie des métiers pour attirer, fidéliser et 
accompagner les professionnels 

95 oui  23 : 45 K€ 
24 : 90 K€ 

19 Mettre en valeur les métiers du Département et organiser 
la mutation des métiers du secteur 

101 oui non A estimer en fonction des choix RH 
départementaux : RI et équipement à 
destination des agents 

20 Adapter et généraliser l’accueil immédiat de proximité 105 oui En fonction des choix RH pour ESD rurales 
21 Lutter contre les risques d’exclusion numérique 107 oui En fonction 

choix RH 
Reste à charge PEC : 6K€ 
Reste à charge service civique : 1,3 K€ 

23 Créer une cellule d’information pour les majeurs victimes 
/ vulnérables 

111 oui non Colloque : 3 à 8K€ en fonction volumétrie et 
conférencier(s) 

25 Répondre de façon graduée aux enjeux de qualité et 
installer une culture de la qualité 

116 oui 2 ETP Formation spécifique : 1,3K€ 
Délégation d’une partie du contrôle : entre 
3 et 15K€ en fonction type et taille ESSMS 26 Contrôler les lieux d’accueil 118 

27 Soutenir les actions innovantes en matière de santé 
publique et maintenir un haut niveau de qualité de la PMI 

122  Oui : maintien des effectifs et vacations actuels 

28 Concevoir la Maison de la Parentalité et de l’adoption 124  1,5 ETP 32,5K€ (cofinancement Etat) 
35 Enrichir les missions de la plateforme de répit pour en 

faire un lieu de soutien pour tous les aidants 
143 oui  Etude sociologique entre 20 et 40 K€ 

Coût place estimé entre 20 et 75 K€ en 
fonction des choix retenus 

42 Développer des offres d’habitat alternatif et appuyer 
techniquement les porteurs de projets 

161 oui En fonction 
des choix de 
gestion 1 ETP 

Diagnostic entre 20 et 40 K€ 
En fonction des choix de gestion, 
participation estimée entre 15 et 40 K€  

43 Adapter, développer et consolider l’offre 
d’accompagnement en milieu ouvert et en MECS 

166  En fonction 
choix de 
gestion 2 ETP 

MECS : 72 K€ par place 
40 puis 80 K€ pour AEMO 

44 Faire évoluer l’offre d’accueil des 0-6 ans par la création 
d’une structure spécialisée 

168   MECS : 72 K€ par place 
AJ : 36 K€ par place 

45 Développer le Placement Educatif à Domicile 170  En fonction du choix de gestion : 1 ETP 
20 puis 40 K€ 


